M D Master Diseno
llustracion

Entrega de la Memoria
de Practicas de Empresa

Los documentos

1. Una Unica copia impresa para depdsito en la
Biblioteca del MDI, debidamente
encuadernada.

Puedes entregarla en mano o enviarla por
correo postal certificado a:

Master en disefio e ilustracidn. Practicas en
empresa Facultat de Belles Arts, E-1-12, 3M
(semicircular) Universitat Politécnica de
Valencia Carrer Vicente Ferrer 46022
Valencia.

2. Tendras que cumplimentar este formulario
de entrega y asi podremos incluir tu trabajo
en el apartado de Trabajo Final de Master de
la web del MDI.

A tener en cuenta

1. Lamemoria de practicas en empresas no
requiere de defensa ante un tribunal.

2. No necesitas tutor para realizar el trabajo. Si
tienes dudas, puedes consultar los trabajos
de otros companieros que tienes disponibles
en la pagina web. Sera necesario solicitar la
contrasefia de acceso a la Oficina Técnica
mdi@upv.es.

3. Lafuncién del tutor de la UPV es mediar con
la empresa en caso de conflicto, no revisar la
memoria de practicas.

Evaluacion del trabajo

Una vez entregada la memoria, la Comisién Docente
del MDI la evaluara. Si esta supera el 8 se procedera a
su catalogacion.

El titulo

1. Unavez presentes la memoria fisica y el pdf
en digital, procederemos a la tramitacién
del titulo con el CFP*,

2. Cuando la Universidad emita el titulo, Tere
Lépez escribira para avisarte y podras pasar
personalmente a recogerlo por la oficina del
Departamento de Pintura (Facultat de Belles
Arts).

Si no puedes venir a por él, debes rellenar la hoja que
te adjuntard en el correo de aviso y hacérsela llegar
firmada (sirve escaneada por e-mail) con todos los
datos para que te pueda enviar el titulo a la direccidn
que indiques.

*Para iniciar la tramitacion del titulo es
imprescindible haber entregado el titulo de
Licenciado o Graduado.

El trdmite, una vez entregada toda la
documentacidn, es de 4 meses aproximadamente.

Estructura

Portada

1. Apellidosy nombre del autor.

2. Nombre de la empresa.

3. Nombre de la facultad y el master: Master en
Disefio e Ilustracion. Facultat de Belles Arts
de Sant Carles.

4. Logotipos en el siguiente orden: UPV, BBAA,
Empresay MDI.

Agradecimientos
En el caso de que los haya.

indice

Presentacion del trabajo para poner en antecedentes
al lector sobre lo que va a leer presentando el perfil
profesional propio y la empresa, explicando la
motivacién o interés que ha movido a la eleccion de
la empresa.

Analisis de la empresa

1. Ubicacidn (paisy ciudad). Puede ser
interesante incluso describir el espacioy
recursos con los que cuentan.

2. Estructura de la empresa. Personal
contratado y funciones que desempefian.

3. Metodologia de trabajo general y particular
para casos especificos. (;Lo resuelven todo
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desde la propia empresa o cuentan con
colaboraciones externas? De ser asi, jen qué
porcentaje?

4. Organizacion del trabajo: ;se realiza una
contabilidad del tiempo invertido en cada
proyecto? ;Como se lleva a cabo?

5. Trato con el cliente: ;visita la empresa o es
la empresa la que visita al cliente? ;Se
trabaja on-line? ;En qué porcentajey en qué
partes del proyecto?

Explicacion de tus practicas

1. Puesto que has ocupado.

Descripcidn de cada uno de los proyectos en
los que has intervenido, con apoyo de
material gréfico (ilustraciones, fotografias
de los proyectos, capturas de video y
enlaces a paginas web, etc.). Todas las
imagenes incluidas en la memoria deberan
iracompafiadas de un pie de foto que
contenga la informacion basica para su
identificacion (titulo del proyecto, fecha,
personas que han participado en el
proyecto, etc.).

3. Tareas que has desempefiado en cada uno
de ellos y relacion con el resto de equipo
(director de arte, ilustrador, copy,
programador...).

4. Descripcidn de las reuniones de equipo.

Conclusiones

Parte final de valoracion personal acerca de la
experiencia, valorando la utilidad del proceso de
integracion en un equipo de trabajo concreto. Es
interesante explicar las fortalezas y debilidades del
proceso de trabajo seguido por la empresa, (plazos,
reuniones, asignacion de tareas, etc.).

Se explicaran también las limitaciones que se han
tenido en la realizacion del trabajo y los aspectos
positivos aprendidos.



